Anexa nr. 2
la Hotararea Congresului ordinar al
Asociatiei Uniunea Nationala a
Cooperatiei Mestesugaresti —
UCECOM din 14 mai 2026

ASOCIATIA UNIUNEA NATIONALA A COOPERATIEI
MESTESUGARESTI - UCECOM

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A CONSILIULUI NATIONAL
actualizat *

CAP.I - DISPOZITII GENERALE

Art.1.(1). Consiliul National este organul statutar care conduce, in intervalul
dintre congrese, activitatea Asociatielt Uniunea Nationald a Cooperatiei Mestesugaresti -
UCECOM, denumita in continuare si Uniunea Nationala.
raspunde n fata Congresului de aducerea la indeplinire a hotararilor acestuia, precum si
de intreaga sa activitate.

(2). Regulile si normele generale de functionare ale Consiliului National precum
s1 principalele atributii ale acestuia sunt cele prevazute de statutul Asociatiei Uniunea
Nationala a Cooperatiei Mestesugaresti — UCECOM aprobat de Congres.

Art.2.(1). Consiliul National este ales de catre Congres, care stabileste s1 numarul
de membri si de membri supleanti ai acestuia, pe o perioada de 4 ani.

(2). Presedintele si vicepresedintii Uniunii Nationale alesi de Congres sunt de
drept si membri ai Consiliului National.

(3). Ceilalti membri ai Consiliului National si membrii supleanti ai acestuia sunt
alesi prin vot secret de catre Congres, cu respectarea principiului reprezentativitagii

teritoriale.

(4). Principiul reprezentativitatii teritoriale a Consiliului National implica:

: aprobat prin Hotdrarea Congresului Ordinar al Asociatiei Uniunea Nationald a Cooperatiei Mestesugaresti —
UCECOM 14 mai 2026 — Bucuresti.



- asigurarea cel putin a unei reprezentdri minime in randul membrilor Consiliului
National a fiecarei uniuni judetene/asociatii;

- asigurarea, in randul membrilor, a unui numar de locuri pentru functiile de conducere
alese ale Uniunii Nationale (presedinte, vicepresedinte) aprobate de Congres;

- asigurarea, pentru diferenta ramasa pana la totalul membrilor si membrilor supleanti ai
Consiliului National, a unei reprezentdri teritoriale proporfionale cu numarul
membrilor cooperatori existenti in Registrul de evidentd a membrilor cooperatori la
sfarsitul anului premergator Congresului.

(5). Membrii s1 membrii supleanti ai Consiliului National nu pot fi concomitent si
membri sau membri supleanti ai Comisiei de cenzori.

(6). Presedintele Uniunii Nationale este si presedintele Consiliului National.

Art.3. (1). Consiliul National stabileste comisiile sale consultative pe domenii
de activitate si, dupd caz, comisii de specialitate, denumirea, numarul de membri si
componenta nominald a acestora. In structura comisiilor consultative se includ toti
membrii s membrii supleanti ai Consiliului National.

(2). Comisiile prevazute la alin. (1) 1s1 desfasoara activitatea in conformitate cu
Regulamentul de organizare si functionare a acestora, aprobat de Consiliul National.

(3). In situatii deosebite sau neprevazute, Consiliul National poate hotiri, in
afara comisiilor prevazute la alin. (1), constituirea unor comisii speciale de analiza,
etc.

Componenta nominald, obiectivele/tematica si competentele acestor comisii,
precum si perioada in care vor lucra acestea, se stabilesc prin hotdrare a Consiliului
National.

CAP.II - FUNCTIONAREA CONSILIULUI NATIONAL

Art.4. Consiliul National se intruneste trimestrial, in sedinte ordinare, sau ori de
cate ori este necesar, in sedinte extraordinare. Sedintele se pot organiza cu prezentad
fizica sau online, prin videoconferinta.

Art.5.(1). Consiliul National este convocat de presedintele Asociatiei Uniunea
Nationald a Cooperatiei Mestesugaresti — UCECOM, din proprie initiativa, la cererea
Comisiei de cenzori a Uniunii Nationale sau la solicitarea a minim unei treimi din
numarul membrilor Consiliului National.

(2). Sedintele Consiliului National se convoaca de reguld cu cel putin 15 zile
inainte, comunicandu-se data, ordinea de zi propusa, modul de desfasurare si locul de
desfasurare. Convocarea se publica pe forumul privat al site-ului Uniunii Nationale,
sectiunea ,,Consiliul National” destinata exclusiv membrilor acestui organ.
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In convocare se precizeazi si data si locul celei de a doua convocari, pentru
situatia in care la prima convocare nu se intruneste prezenta statutara.

Cu cel putin 72 de ore inaintea sedintei se pun la dispozitie materialele care fac
obiectul ordinii de zi propuse, prin publicarea pe site-ul Uniunii Nationale.

(3). In caz de fortd majora sau de maxima urgentd, pentru rezolvarea unor
probleme care nu sufera amanare, Consiliul National poate fi convocat de indata, fara a
fi necesara indeplinirea celor prevazute la alin. (2).

(4). Pentru trecerea pe ordinea de zi propusa a punctelor privind proiectele de
reguli si norme de reglementare interna, este necesara publicarea proiectelor in cauza pe
forumul privat al site-ului Uniunii Nationale, sectiunea ,,Consiliul National”, cu cel
putin 15 de zile inainte de data pentru care se convoaca Consiliul National, insotite de
referatele de fundamentare.

Art.6.(1). Sedinta Consiliului National este valabil constituita daca sunt prezenti
minim doud treimi din numarul total al membrilor, la prima convocare, si cel putin
jumatate plus unu la a doua convocare si se desfagoara potrivit ordinii de zi aprobate in
deschiderea lucrarilor.

Termenul de ,,prezenti” este valabil si va fi folosit atat pentru prezenta mentionata
in cadrul sedintei fata in fata cat si pentru cea din mediul virtual prin videconferinta.

(2). Fiecare membru al Consiliului National prezent la sedintd are dreptul la un
vot.

(3). Membrii Consiliului National care, din diverse motive exceptionale si
neprevazute, nu pot participa personal la sedintele Consiliului National si ale
comisiilor consultative ale acestui organ, organizate in conditii de normalitate, pot fi
reprezentati, in baza unui mandat sub semnaturd privata sau autentificat, dupa caz, cu
indeplinirea urmatoarelor conditii:

- mandatul de reprezentare, denumit mandat/procura sau imputernicire, poate fi
dat sub semnatura privata, cu stampila organizatiei cooperatiste din care face
parte. In functie de necesitate, mandatul poate fi si autentic. Cerinta formei
autentice este necesara doar in situatia intocmirii hotararii Consiliului National
in forma autentica;

- mandatul poate fi dat de cdtre membrul Consiliului National aflat in
imposibilitate de a se prezenta personal, catre oricare alt membru al Consiliului
National care se prezinta la sedinte si care face parte din aceeasi comisie
consultativa din care face parte si mandantul;

- un membru al Consiliului National poate primi mandat de reprezentare doar din
partea unui singur membru;

- mandatul sub semnatura privatd/autentic se dd mandatarului pentru ca acesta sa-1
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reprezinte pe mandant, in calitate de membru al Consiliului National, pentru a
participa si vota in numele acestuia la sedinta Consiliului National. In acest
scop, mandatarul va putea face tot ce va socoti necesar in legatura cu mandatul,
fiind obligat sa-1 indeplineasca cu diligenta si buna credinta pe care le manifesta
in propriile afaceri.

(4). Mandatul de reprezentare trebuie acordat cu bund credintd, doar pentru
situatii real exceptionale.

(5). Modelul mandatului de reprezentare sub semnatura privata se poate aproba
de Consiliul National.

(6). Membrii supleanti ai Consiliului National pot sd participe la sedintele
acestuia. Atunci cand este solicitat, votul membrilor supleanti prezenti are caracter
consultativ.

(7). Membrii si membrii supleanti ai Consiliului National prezenti beneficiaza de
o indemnizatie de sedinta stabilita de Consiliul National.

(8). Membrul Consiliului National care da mandat de reprezentare va fi in drept
sa primeasca indemnizatia pentru sedinta.

(9). Membrii Comisiei de cenzori a Uniunii Nationale participa la sedintele
Consiliului National, in totalitate sau nominal, la invitatia presedintelui Consiliului
National, ori de cate ori este necesar, fara drept de vot.

(10). In functie de specificul problemelor ce urmeazi a fi analizate, la sedintele
Consiliului National pot fi invitati presedinti de societati cooperative mestesugaresti,
directori/sefi de compartimente din structura organizatorica a Uniunii Nationale,
precum si alti specialisti din sector sau din afara.

Art.7.(1). Sedintele Consiliului National sunt conduse de presedintele Uniunii
Nationale, iar in lipsa acestuia de unul dintre vicepresedinti, desemnat de presedinte.

(2). La dezbaterea proiectelor de hotarari privind reguli si norme de reglementare
interna, elaborate conform statutului, acestea vor fi 1Insotite de referatele de
fundamentare, iar comisiile consultative si de specialitate ale Consiliului National, in
sedintele tinute Tnaintea intrunirii Consiliului National, vor face propuneri de adoptare,
de amendare sau de respingere.

(3). Asupra proiectelor de hotarari au loc dezbateri generale si pe articole, dupa
caz, membrii Consiliului National putdnd formula amendamente. Amendamentele
formulate se supun votului in ordinea formularii lor, dupa ce se audiaza, in mod
obligatoriu, punctul de vedere al elaboratorului proiectului in cauza.
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(4). Presedintele Uniunii Nationale poate propune incheierea dezbaterilor asupra
unei probleme puse 1n discutia Consiliului National. Propunerea se supune votului.

Art.8.(1). Lucrarile sedintelor Consiliului National se consemneaza de catre
secretariatul tehnic, pe baza Inregistrarilor audio care vor fi transcrise prin
tehnoredactare In format electronic, tiparite si arhivate in registrul de procese verbale
ale sedintelor Consiliului National.

(2). Procesul verbal al sedintei va cuprinde:

a) locul, data si ora inceperii sedintei;

b) numarul membrilor Consiliului National prezenti si lista nominala a membrilor care
absenteaza, precum si numarul membrilor supleanti prezenti;

¢) numele si calitatea persoanelor invitate;

d) ordinea de zi aprobata;

e) continutul dezbaterilor;

f) hotararile luate, cu mentionarea numarului voturilor “pentru", "contra" si "abtineri";
atunci cand este solicitat votul cu caracter consultativ al membrilor supleanti se fac,
separat, mentiunile corespunzatoare;

g) ora terminarii sedintei.

(3). Procesul verbal intocmit prin tehnoredactare in format electronic, numerotat
si stampilat pe fiecare pagina va fi semnat de membrii Colegiului director al Consiliului
National.

(4). Membrii Consiliului National care au puncte de vedere diferite vor putea, la
cerere, sd le mentioneze separat in procesul verbal, atestindu-le prin semnatura proprie.

(5). Lucrarile de secretariat ale Consiliului National se intocmesc si se pastreaza
de catre secretariatul tehnic din cadrul structurii organizatorice a Uniunii Nationale.

Art.9.(1). Consiliul National, in exercitarea atributiilor sale statutare si potrivit
competentelor stabilite, emite hotarari.

(2). Hotararile emise de Consiliul National sunt obligatorii pentru toate entitatile
cooperatiei mestesugaresti asociate direct sau indirect la Uniunea Nationala.

(3). Hotararile se iau prin vot deschis sau secret, potrivit aprobarii Consiliului
National, cu cel putin jumatate plus unu din voturile membrilor prezenti. Votul
presedintelui Uniunii Nationale anuleaza eventualul balotaj.

Aspectele procedurale privind votul secret sunt, in mod corespunzator, similare
celor prevazute de Regulamentul de organizare si functionare a Congresului.

(4). Membrii Consiliului National se vor abtine sd-si exercite dreptul de vot
atunci cand se delibereaza in legatura cu probleme ce i1 vizeazd personal, sau in
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celelalte situatii prevazute de art. 95 alin. (6) din Legea nr. 1/2005, in caz contrar fiind
raspunzatori potrivit prevederilor alin. (7) din acelasi articol.

(5). Hotararile emise de Consiliul National vor fi semnate, cu precizarea "pentru
conformitate", de catre presedinte si un vicepresedinte ai Uniunii Nationale.

(6). Hotararile Consiliului National se inregistreaza si se numeroteaza in registrul
destinat acestui scop, tinut prin grija secretariatului tehnic din cadrul structurii
organizatorice a Uniunii Nationale, si se comunica uniunilor judetene/asociatiilor - care
le vor transmite tuturor entitafilor cooperatiei mestesugaresti asociate acestora,
societatilor cooperative mestesugaresti asociate direct la Uniunea Nationald, precum si
directiilor/compartimentelor din cadrul aparatului Uniunii Nationale.

(7). Hotararile si alte masuri adoptate de Consiliul National vor fi consemnate si
in "Protocolul sedintei", care va fi transmis entitdfilor cooperatiei mestesugaresti sau
directiilor/compartimentelor din cadrul structurii organizatorice a Uniunii Nationale, in
functie de sarcinile ce revin fiecaruia.

Protocolul se semneaza de membrii Colegiului director.

CAP.III - COMPETENTELE CONSILIULUI NATIONAL IN EXERCITAREA
ATRIBUTIILOR SALE STATUTARE

Art.10.(1). In conformitate cu atributiile stabilite prin statutul Asociatiei
Uniunea Nationald a Cooperatiei Mestesugaresti - UCECOM, Consiliul National are
urmatoarele competente principale:

1. Asigura aducerea la indeplinire a hotararilor Congresului si a propriilor
hotarari;

2. Convoaca, cu cel putin 30 de zile nainte, Congresul si propune ordinea de zi a
acestuia; aproba materialele ce urmeaza a fi supuse dezbaterii si deliberarii Congresului;

3. Aprobd metodologia de desemnare a candidatilor pentru organele de
conducere si de control ale Uniunii Nationale;

4. Stabileste numarul membrilor Colegiului director; alege membrii Colegiului
director din randul membrilor Consiliului National, avandu-se in vedere ca
presedintele si vicepresedintii Uniunii Nationale sunt de drept membri ai Colegiului
director, cu asigurarea reprezentarii fiecarei regiuni de dezvoltare sau a altor structuri
teritoriale institutionalizate; retrage mandatul de membru al Colegiului director;

5. Aproba Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului director;
stabileste, dupa caz, alte atributii, suplimentare celor statutare, ale presedintelui
Uniunii Nationale;

6. Completeaza, din randul membrilor sai supleanti, locurile de membri ai
Consiliului National devenite vacante.

Ca regula prioritara, completarile se fac dintre membrii supleanti proveniti din
raza teritoriald a fostilor titulari ai locurilor devenite vacante;

7. Completeaza locurile devenite vacante in randul membrilor Colegiului
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director, mandatul noilor membri expirand odata cu mandatul Consiliului National;

8. Retrage mandatul membrilor sau membrilor sdi supleanti inainte de expirarea
acestuia, pentru abateri grave de la lege, normele interne, conventii, statut, precum si in
cazul nerespectarii prevederilor de la art. 13 alin. (3) din statutul Uniunii Nationale;

9. Retrage mandatul presedintelui si vicepresedintilor Uniunii Nationale, daca se
constata incalcarea grava a legii, statutului sau a normelor de reglementare interna ale
cooperatiei mestesugaresti, indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor stabilite prin
statut si Regulamentul de organizare si functionare pentru structura organizatorica a
Uniunii Nationale, pe baza unei verificari facute de o comisie a Consiliului National
mandatatd in acest sens, precum si in cazul nerespectarii prevederilor de la art. 13 alin.
(3) din statutul Uniunii Nationale. In locurile devenite vacante, Consiliul National
desemneaza, din randul membrilor sdi, persoanele care vor ocupa aceste functii pana la
primul Congres;

10. Aproba admiterea de noi membri asociati direct ai Uniunii Nationale si
hotaraste excluderea unor membri asociati direct ai acesteia, in cazurile si in conditiile
prevazute de statut;

11. Aprobad regulamentele - model de organizare si functionare si de ordine
interioara pentru societatile cooperative mestesugaresti, regulamentele - model pentru
comisiile de cenzori si pentru cenzori, precum si pentru consiliile sociale, in limitele
prevederilor legale;

12. Analizeaza informarile prezentate de Colegiul director privind activitatea
desfasurata si hotaraste masurile de Tmbunatatire a acesteia;

13. Aproba asocierea/afilierea Uniunii Nationale la organisme nationale si
internationale;

14. Stabileste valoarea indemnizatiilor de sedintd pentru membrii $i membrii
supleanti ai Consiliului National si pentru membrii Colegiului director; stabileste
nivelul indemnizatiei lunare pentru membrii Comisiei de cenzori a Uniunii Nationale;

15. Aproba comisiile consultative si de specialitate ale Consiliului National si
componenta acestora; aproba Regulamentul de organizare si functionare a comisiilor
precum si valoarea indemnizatiilor de sedintd pentru membrii acestora; aproba
comisiile speciale de analiza, etc., prevazute la art. 3 alin. (3);

16. Hotaraste asupra modului de organizare, dezvoltare si de finantare a
invatdmantului  din reteaua preuniversitard §1  universitard a cooperatiei
mestesugaresti;

17. Urmareste respectarea de cdtre membrii asociati a reglementarilor legale
din domeniul raporturilor de munca;

18. Aproba reguli si norme de reglementare internd, pentru atingerea scopului si
obiectivelor Uniunii Nationale prevazute in statut, in conditiile legii, care vor fi
comunicate la autoritatea competentd care asigurd respectarea prevederilor Legii nr.
1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei;

19. Aproba principalele directii de actiune recomandate membrilor asociati pe
termen mediu si lung;

20. Initiaza studii cu privire la strategia de dezvoltare a societatilor cooperative
mestesugaresti asociate;

21. Stabileste orientari cu privire la consolidarea economico-financiara, tehnica
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si sociala a societatilor cooperative mestesugaresti asociate;

22. Propune masuri si sprijind protejarea si dezvoltarea patrimoniului
cooperatist si stabileste orientdri cu privire la capitalizarea societatilor cooperative
mestesugaresti asociate;

23. Stabileste nivelul taxei de inscriere pentru noii membri asociati direct ai
Uniunii Nationale si al cotizatiei anuale a membrilor asociati direct ai Uniunii
Nationale;

24. Propune actiuni in vederea folosirii facilitatilor de orice fel acordate
intreprinderilor mici si mijlocii pentru dezvoltarea activitatilor de productie, prestari
de servicii, etc.;

25. Aproba infiintarea de societdti comerciale si a unitatilor proprii ale Uniunii
Nationale — filiale si alte entitdfi cu/sau fara personalitate juridica;

26. Aproba vanzarea mijloacelor fixe de natura cladirilor si terenurilor apartinand
Uniunii Nationale;

27. Aproba bugetul Asociatiei Uniunea Nationald a Cooperatiei Mestesugaresti,
executia bugetard, situatia financiard anuald a acesteia si rectificarea prevederilor
bugetare stabilite initial; aproba anual descarcarea de gestiune a Colegiului director;

28. Aprobad activitatile economice directe, precum si activitatile sociale,
sportive si culturale pe care le organizeazd Uniunea Nationala;

29. Convine reguli interne privind acordarea de distinctii s1 recompense in
cooperatia mestesugareasca;

30. Sprijind constituirea asociatiilor profesionale, fundatiilor si asociatiilor
social-culturale, educativ-instructive si ligilor din sectorul cooperatiei mestesugaresti;

31. Sprijina organizarea de activitd{i sportive;

32. Stabileste masurile necesare in vederea promovarii §i sustinerii, prin
legislatia tarii, a intereselor cooperatiei mestesugaresti; dispune efectuarea
diligentelor necesare la organele care au drept de initiativa legislativa precum si la
puterea legislativa;

33. Hotdaraste asupra organizarii Curtii de Arbitraj de pe langa Asociatia
Uniunea Nationald a Cooperatiei Mestesugaresti — UCECOM;

34. Examineaza si solutioneaza petitille membrilor cooperatori sau ale
entitdfilor cooperatiste mestesugaresti adresate expres Consiliului National.

35. Aproba schimbarea sediului Asociatiei Uniunea Nationald a Cooperatiel
Mestesugaresti - UCECOM,;

36. Aproba modificarea actului constitutiv i a statutului Asociatiei Uniunea
Nationald a Cooperatiei Mestesugaresti - UCECOM exclusiv pentru situatia in care
aceste modificari/completari sunt impuse de lege/stare de razboi/asediu/urgentd/
alerta.

(2). In afara competentelor previzute la alin.(1), Consiliul National exerciti
orice alte competente cu care este imputernicit de Congres, ori care rezultd din
prevederile statutului Asociatiei Uniunea Nationald a Cooperatiei Mestesugaresti —
UCECOM sau care sunt impuse de situatii neprevazute si nereglementate expres de
statutul Uniunii Nationale sau de prezentul Regulament.



(3). Consiliul National poate delega o parte din atributiile sale Colegiului
director.

Art. 10", In situatia declararii stirii de rizboi/asediu/urgenti/alerta, precum si
in cazul instituirii unor masuri restrictive care fac imposibila organizarea sedintei
Consiliului National in conditii de normalitate, sedinta se poate desfasura cu prezenta
fizica restransa, respectiv un membru al Consiliului National sa poata reprezenta alti
membri prin mandat autentificat/sub semnatura privata, in functie de necesitatea sau
nu a incheierii hotdrarii Consiliului National in forma autenticd. Mandatul poate fi
acordat pentru un numar maxim de alti trei membri. In acest caz vor participa doar
membrii, nu si membrii supleanti, iar de indemnizatia de sedintd beneficiaza atat
membrii prezenti, cat si membrii reprezentati prin mandat.

In cazul in care conditiile nu permit intrunirea fizicd a membrilor Consiliului
National, sedinta se va desfasura printr-o procedura speciald la distantd in format
electronic, anexa la Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului National.

Desfasurarea sedintei Consiliului National, cu prezenta fizica restransa sau prin
procedura speciald, va fi stabilitd de catre Presedintele Asociatieir Uniunea Nationala
a Cooperatiel Mestesugaresti — UCECOM, odata cu convocarea sedintei.

CAP.IV - OBLIGATIILE SI RASPUNDEREA MEMBRILOR CONSILIULUI
NATIONAL

Art.11.(1). Consiliul National, ca organ de conducere al Uniunii Nationale, are
obligatia ca, n activitatea sa, sd respecte valorile si principiile cooperatiste, normele
statutare, regulile si normele de reglementare interna convenite in conditiile legii, sa
sprijine dezvoltarea patrimoniului societdfilor cooperative mestesugaresti asociate si sa
le protejeze pe acestea in relatiile cu tertii.

(2). In vederea exercitirii atributiilor statutare si competentelor Consiliului

National, membrii acestuia au urmatoarele obligatii:

a) sa participe la sedintele si activitatile Consiliului National,

b) sd duca la indeplinire si in termen insdrcindrile ce le sunt stabilite de catre Consiliul
National;

c) sa actioneze pentru realizarea in practica si la termenele stabilite a masurilor
adoptate de Congres si de Consiliul National;

d) sa respecte normele de reglementare internd convenite si aprobate de Consiliul
National in conditiile legii, precum si prevederile statutului Uniunii Nationale, si sa
actioneze pentru promovarea intereselor cooperatiei mestesugaresti;

e) in cadrul sedintelor Consiliului National sd nu intre sub incidenta interdictiei
prevazute la art. 9 alin. (4) din prezentul Regulament.

(3). Membrii Consiliului National raspund solidar pentru modul de indeplinire a
atributiilor legale si statutare. Raspunderea pentru actele savarsite sau omisiuni nu se
intinde si asupra membrilor care au facut sd se consemneze in registrul de procese
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verbale ale sedintelor Consiliului National impotrivirea lor.

Art.12.(1). In situatiile de absenta de la sedintele Consiliului National, persoana
in cauza nu va fi in drept sa beneficieze de indemnizatia de sedinta.

(2). Membrul Consiliului National care, din motive intemeiate, nu poate lua
parte la sedintd, este obligat sa anunte aceasta presedintelui Uniunii Nationale.

(3). Membrii care absenteaza nemotivat la trei sedinte ale Consiliului National
pe parcursul unui an sunt pusi in discutia acestuia.

Art.13.(1). In situatia cand membrii Consiliului National nu isi indeplinesc sau
isi Indeplinesc necorespunzator obligatiile prevazute in prezentul Regulament ori in
situatia cand prin activitatea lor aduc prejudicii patrimoniului entitdtilor cooperatiste
mestesugaresti, acestia pot fi pusi in discutia Consiliului National, care poate lua
urmatoarele masuri in legaturd cu cei in cauza:

a) avertizarea scrisa;
b) retragerea mandatului de membru al Consiliului National al persoanei in cauza,
inainte de expirarea acestuia.

(2). Masurile prevazute la alin.(1) se vor lua de reguld gradual si proportional
cu gravitatea faptelor si consecintelor acestora si vor avea la baza raportul unui
colectiv desemnat de Consiliul National.

(3). In situatia in care s-au adus prejudicii patrimoniale, colectivul desemnat
conform alin. (2) va consemna in raport intinderea prejudiciului cat si calea de
recuperare, respectiv prin actiune la Curtea de Arbitraj de pe langa Asociatia Uniunea
Nationala a Cooperatiei Mestesugaresti — UCECOM.

Prin sentinta Curtii de Arbitraj se va stabili vinovatia definitivd a persoanei in
cauza.

Masura prevazutd la alin. (1) lit. b) devine efectiva si executorie dupa
pronuntarea sentintei de catre Curtea de Arbitraj.

(4). Masura de retragere a mandatului de membru, precum si a mandatului de
membru supleant, se ia si in cazul nerespectarii prevederilor de la art. 13 alin. (3) din
statutul Uniunii Nationale.

(5). Mandatul de membru, precum si mandatul de membru supleant, inceteaza
automat la cerere sau in cazuri de deces.

CAP.V - DISPOZITII FINALE

Art.14.(1). In indeplinirea atributiilor sale, Consiliul National este ajutat de
Colegiul director, de comisiile sale consultative si de specialitate, precum si de
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directiile/compartimentele de specialitate din structura organizatorici a Asociatiei
Uniunea Nationalda a Cooperatiei Mestesugaresti - UCECOM, care au obligatia sa
rezolve problemele incredintate de acesta.

(2). Indeplinirea tuturor activititilor de naturd organizatorica si administrativa
necesare in legatura cu buna functionare a Consiliului National este asiguratd de
personalul Uniunii Nationale.

Art.15. Hotérarile Consiliului National pot fi atacate in justitie de membrii
asociati ai Uniunii Nationale, dacd considera ca acestea nu respecta dispozitiile legii,
statutului si ale regulilor si normelor de reglementare interna.

Art.16. In cazul dizolvirii Uniunii Nationale hotirate de Congres, mandatul
Consiliului National inceteaza odata cu numirea lichidatorilor.

Art.17. Prezentul Regulament, actualizat, a fost aprobat de Congresul ordinar al

Asociatiei Uniunea Nationala a Cooperatiei Mestesugaresti - UCECOM din data de 14
mai 2026.
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